
职业卫生评价项目信息网上公开

公示时间：2022年 4月 7日

建设单位

(用人单位)名称
河南豫港同强混凝土有限公司 联系人 张志强

地理位置 郑州航空港经济综合试验区 S223省道南侧

项目名称 河南豫港同强混凝土有限公司职业病危害现状评价

项目简介

河南豫港同强混凝土有限公司位于郑州航空港经济综合试验区 S223 省

道南侧，公司是一家商品混凝土生产、销售的企业。公司建设 3条混凝

土搅拌生产线，设计生产能力为 120万 m3 商品混凝土。目前，公司实

际生产销售量为 25万 m3。公司目前在岗人数 80 人，其中接触职业病

危害因素的生产人员 8人。

项目负责人 王明辉

现场调查人 王明辉 危速俊

现场调查时间 2021.11.13 用人单位陪同人 张志强

现场采样、检测人 王留坤、赵红敏、程轶凡

采样、检测时间 2021.11.16~2021.11.18 用人单位陪同人 张志强

报告完成日期 2022.03.24

建设项目(用人单

位)存在的职业病

危害因素及检测

结果

存在的职业病危害因素：

粉尘、噪声。

检测结果：

用人单位作业工人接触的总粉尘浓度均不超过职业接触限值。

用人单位作业工人接触噪声的 40h 等效声级均不超过职业接触限

值。

评价结论与建议

评价结论：

根据《建设项目职业病危害风险分类管理目录》（国卫办职健发

〔2021〕5号）的规定，用人单位行业分类属于第三大类制造业中的石

膏、水泥制品及类似制品制造（C301），用人单位职业病危害风险分类

为“职业病危害严重”用人单位。

建议：

（1）继续认真开展职业病防护设施定期维护检修、个体防护用品佩戴

情况监督、职业健康检查等工作，并及时收集留存过程资料。并针对职

业病防治工作开展过程中发现的问题，制定解决方案，必要时修订职业

卫生管理制度，逐步使已建立的职业卫生管理体系更加完善。

（2）按照《职业病危害因素监测、检测、评价管理制度》，每年

至少进行一次职业病危害因素检测，每三年至少进行一次职业病危害现

状评价。检测结果应当存入本单位职业卫生档案，并向职业卫生监督管

理部门申报和向劳动者公布，同时应开展职业病危害因素的日常监测。

（3）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《职业健康监护技术

规范》（GBZ188）等有关规定完善接触职业病危害因素的劳动者的职

业健康检查；按照《用人单位职业健康监护监督管理办法》的规定，为



劳动者建立职业健康监护档案并完善档案内容；对在岗期间职业健康检

查出现异常的应做妥善处理，对职业禁忌证患者或职业病病人，应以公

司红头文件的形式调离原岗位并妥善安置。体检人数应符合要求，达到

接触职业病危害因素的全员体检。对作业工人进行上岗前和离岗时的的

职业健康体检。

（4）按照《工作场所职业卫生管理规定》和《职业卫生档案管理

规范》，完善各个档案归档工作，按年度进行案卷归档，及时编号登记，

入库保管。

（5）根据《用人单位职业病危害告知与警示标识管理规范》（安

监总厅安健〔2014〕111号）要求，应当在劳动合同中写明工作过程可

能产生的职业病危害及其后果、职业病危害防护措施和待遇（岗位津贴、

工伤保险等）等内容。同时，以书面形式告知劳务派遣人员；及时将本

次的工作场所职业病危害因素检测结果进行公告。

（6）用人单位管理部门要加强职业卫生管理制度的执行，全面贯

彻落实《中华人民共和国职业病危害防治法》和相关的法律、法规、职

业卫生有关的标准，切实对本单位的职业病危害防治工作负责。（6）
按照《工作场所职业卫生管理规定》和《职业卫生档案管理规范》，完

善各个档案归档工作，按年度进行案卷归档，及时编号登记，入库保管。

（7）用人单位管理部门要加强职业卫生管理制度的执行，全面贯

彻落实《中华人民共和国职业病危害防治法》和相关的法律、法规、职

业卫生有关的标准，切实对本单位的职业病危害防治工作负责。

技术审查专家组

评审意见

1.完善评价依据；

2.完善生产工艺、原辅材料等工程分析内容；

3.补充完善最近三年职业病危害因素检测结果和劳动者职业健康监护结

果变化情况分析；

4.完善职业健康监护分析、评价；

5.结合评价不符合项，完善控制职业病危害的措施和建议。

现场影像资料




